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Dagsorden

Ad1) Velkommen og introduktion til Udviklingen af HUMs
Uddannelseslandskab — 5 scenarier
Kort introduktion til udviklingen af  Humanioras
Uddannelseslandskab, herunder en kort prasentation af
arbejdsprocessen 1 udviklingen af, samt om de fem scenarier for
Humanioras fremtidige uddannelseslandskab ved Jesper Nielsen,
studieleder/VILU péd ToRS.

Ad 2) Gruppearbejde med arbejdssporgsmal
En af de tre store udfordringer, scenarierne for Humanioras
fremtidige uddannelseslandskab har skullet tage udgangspunkt i, er
dimittendledighed og beskaftigelse. Aftagerperspektivet er derfor
yderst relevant at f& med, og meget gerne ift. at give konkrete
indspark til fordele og ulemper ved de forskellige scenarier — og her
serligt med udgangspunkt i ToRS' uddannelser. Udgangspunktet for



Ad 3)

gruppearbejdet var derfor, hvordan aftagerne ser sig madt i de fem
scenarier. Endvidere blev der arbejdet med folgende sporgsmal i

grupperne:

1. Hvordan tenker I at erhvervsfaglighed kan tenkes med ind i de
enkelte scenarier?

2. Hvad ser I af hhv. barrierer og muligheder for erhvervs-
specialer?

3. Hvilke(t) af scenarierne tenker I ToRS vil have mest risiko for
at miste pa?

4. Hvilket scenarie vil 1 foretrekke (I kan ogsd fremhave

treek/elementer fra de enkelte scenarier, som I tenker med fordel
kan indgd i fremtidens uddannelseslandskab)?

Resultater fra gruppearbejdet praesenteres i plenum

Hver gruppe gav en kort opsummering af det, der var blevet talt om
1 gruppen.

Et par af de hovedpointer, der gik igen fra alle grupper, var:

Fortsat hejt grundfagligt niveau er kandidaternes vigtigste
kompetence, herunder metodesterkhed. Den ma der ikke gives
kab pa.

Fokus pd synlighed/branding af KU, og her med serligt fokus pé
Det Humanistiske Fakultet og ToRS.

Fokus pa hvad der giver kandidaterne job — der enskes flere data
pa hvad det er der gor, at kandidater lander (forste) job (forslag:
er det fx studiejob, netverk, praktik...?).

Digitalisering bliver en mere og mere vesentlig ferdighed for
kandidaterne — pé dette omrade ber Det Humanistiske Fakultet
opgradere bade pa underviser- og studentersiden.

Der skal arbejdes fokuseret med kompetence- og “varktejs’-
bevidsthed (analysere, strukturere, planlaegge, kondensere,
formidle)

Genovervejelse af udprevningsformer sadledes at de f.eks. 1
hgjere grad afspejler tekstgenrer, som de studerende fér brug for.
Hyppigere kontakt til alumner 1 job uden for universitetet (dvs.
ikke blot ved enkeltstiende arrangementer, men gerne ind i
undervisningen).
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