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Dagsorden
1. Valgtil LAMU
2. Den arlige arbejdsmiljedreftelse (bilag vedheaftet)
3. Administrationsreform
4. Eventuelt

Ad 1) Valg til LAMU
Der er udskrevet valg til LAMU og alle medarbejdere har haft mulighed for
at stille op som kandidat til medlem af LAMU senest den 15. marts.

Folgende har meldt deres kandidatur til LAMU:
Frank Sejersen (Strandgade/Laderstraede), VIP

Anna Krakus (ToRS, Karen Blixen Plads), VIP
Anne Korsholm Bergenholtz, TAP



Fra ledelsen: SIDE 2 AF 3
Annika Hvithamar, institutleder og forperson (obligatorisk)
Tim Mpgller Jorgensen, administrationschef (udpeget af institutleder)

Alle pladser i LAMU er dermed afgjort ved fredsvalg.

June Dahy er villig til at stille op som suppleant i udvalget og fortsette i
FAMU, hvis det er muligt. Hun har desuden meldt sig til et underudvalg om
campusplaner, som hun gerne stadig vil deltage i. TMK undersegger om det
er muligt.

De nye medlemmer inviteres med til kommende LAMU og fellesmade med
LSU.

Det nye LAMU traeder i kraft pr. 1. juni.

Ad 2) Den éarlige arbejdsmiljedroftelse

LAMU foretog den arlige arbejdsmiljedreftelse: det kommende ars
arbejdsmiljearbejde blev droftet (se serskilt bilag) og der blev samlet op pa
aret, der er gaet.

Arbejdsmiljedreftelsen sendes til FAMU senest den 30. april og er
vedhaftet referatet.

Ad 3) Administrationsreform
Fakultetet har atholdt tre trivselsarrangementer og det fjerde aftholdes den
18. april for alle TAP pd Humaniora.

TAP har veret pdA GRUS 11.-12. marts 2024, hvor
administrationsreform/trivsel og kompetence udvikling var pa dagsordenen.
Efterfolgende har LSU pa baggrund af forslag fra TAP dreftet idéer til
feelles arrangementer for VIP og TAP:

ChatGpT-kursus for TAP: atholdes 1 april

Forstehjelpskursus: felles for TAP og VIP (Tim)

Omplantning af blomsterprojekt med kaffe og kage (Annika og Ann)
Besog af is-vognen fra Ismageriet (Annika og Ann)

Vi afventer resultatet af designgruppernes arbejde som offentliggeres den
19. april samt en plan for administrationsformens videre proces. Der
atholdes et ekstraordinert LSU- og LAMU mede 2. maj.



Bestyrelsen treeffer den endelige beslutning pa deres bestyrelsesmade
19.juni 2023.

Frank foreslog, at LAMU pd fremtidige meder drofter, hvordan vi hjelper
VIP med at melde tilbage pa de problemer, de meder, nar
administrationsreformen er gennemfort — bade pa den korte og lange bane.

Ad 4) Eventuelt

Der kommer en repraesentant den 13. april fra CAS og ser pa, hvordan vi
kan fé skraldespande til plastik i de smd kekkener. Der skal desuden settes
skilte om med vejledning til sortering i de sma kokkener.

SIDE 3 AF 3



ToRS, Arlig arbejdsmiljedreftelse 2024

Trin

Evaluering af dret der
gik og kort rsberet-
ning

Droftelse

e Status pa sidste ars mal
e Hvordan har samarbejdet om arbejdsmiljg fungeret det sidste ar?
e @vrige temaer/problematikker

Skriv kortfattet om jeres arbejdsmiljgarbejde i det forlgbne ar. Brug evt. jeres arbejdsmiljgtjek, APV-
opfelgning, referater af udvalgsmgder og sidste ars mal som baggrund.

Skriv evaluering ind her:
- Gennemfgrt arbejdsmiljgtjek (fysisk), fulgt op og foretaget ngdvendige indkgb
- Affaldssortering gennemfgrt og der kommer en opfalgning med forbedringer nu
- Onboardingprocess for VIP og ph.d. samt post.doc opdateret
- Dokument om kraenkende handlinger opdateret

- Klima- og rejsepolitik er udarbejdet

Materiale, der kan

stotte drgftelsen

o APV-handlingsplaner

o Arbejdsmiljgtjek-skema

o Sidste ars mal

O Referater af udvalgs-
meder

Ulykker det forlgbne ar og
sygefraveer

e Giver typen af ulykker eller mangden af fraveer anledning til at igangseette forebyggende ind-
satser? Hvilke?

Skriv jeres overvejelser omkring forebyggelse her:
- Der er ikke registreret arbejdsrelaterede ulykker.

- Viafventer Tableaubaserede statistikker fra HR over sygefravaeret pG ToRS

- Vi har skeerpet information pd sygefravaer og pd vores kommende ToRS-seminar i august 2024 er
trivsel og stress et af dagsordenpunkterne herunder, hvordan planlaegger man sit arbejdsliv? Vi
har et gnske om at vores medarbejdere er mere fysisk tilsted pG ToRS.

O Instituttets/afdelingens
ulykkesbeskrivelser fra
sidste kalenderar

O Fraveersstatistik

Samarbejdet om arbejds-
miljg hos jer i det kommen-
dear

¢ Hvordan skal samarbejdet om arbejdsmiljg fungere det kommende ar?
o Mgdeplan, deltagerliste, referater (referent, placering, fordeling)
o Fallesmgde med LSU — hvornar og hvilket tema?

o Evt. arshjul




Materiale, der kan

Drgftelse

stgtte drgftelsen
e Hvordan kan samarbejdet mellem AMR, TR og ledelsen understgtte arbejdsmiljgarbejdet?
Skriv jeres overvejelser her og husk at lave et drshjul:

e Det fungerer godt med faellesmagde med LSU en gang i semestret.

| forbindelse med opstart af nyt LAMU udarbejdes vores eget arshjul.

Naeste ars mal o Er der sarlige arbejdsmiljgudfordringer knyttet til fakultetets/instituttets/afdelingens aktivite- o Arbejdsmiljg-tjek
Husk at malene skal vaere ter naeste ar?
konkrete og malbare ¢ Hvad er de vigtigste arbejdsmiljgforhold hos jer pt.?

e Hvad vil | opna pa arbejdsmiljgomradet naeste ar?

¢ Hvem skal Igse opgaverne (arbejdsmiljgudvalget eller andre)?

e Er der overensstemmelse mellem opgaver og ressourcer?

e Er der behov for at organisere arbejdsmiljget anderledes for at Igse opgaverne?
OBS! De aftalte mal skrives i handleplanen nedenfor.

Vidensopbygning/ kompe- e Er | klaedt pa til at Igse opgaverne? O Se evt. tilbud om kurser
tenceudviklings-plan Veer sa konkret som mulig i beskrivelsen af jeres behov for kurser/seminarer. og webinarer pa KUnet
Hvilken videnopbygning in- FAMU bruger jeres tilbagemeldinger til at vurdere, om er behov for faelles kompetenceinitiativer hos

denfor psykisk og fysisk ar- jer.
bejdsmiljp har | behov for og | Beskriv jeres behov for kompetenceudvikling:
hvorfor?

LAMU vil gerne klaedes pa til administrationsreformen med kompetencer til at forstd organisationer i
forandringer.

Handleplan for arbejdsmiljgarbejdet det kommende ar:

(denne handleplan kan med fordel skrives sammen med jeres APV-handleplan, sa der kun er én handleplan pa arbejdsmiljpomradet)

Ansvarlig og

Opgave / mal Handlinger der skal ggres for at na malet \

Pg / g g deadline

1 | Videreudvikling af interne reviewprocesser, Engagere Forskningsudvalget, som repraesentanter for klynger, hvor | ILT og FU - VILF er
kuratering og matchmaking ift forskningsan- metoderne skal aktiveres. Udvikle, tilgaengeligggre og vedligeholde tovholder
sggninger — work-life balance treedestensoversigt. Tilgaengeliggre arshjul for ansggninger

2 | Fastholdelse og videreudvikling af en vifte af Prioritering af en naervaerende og tilgaengelig koordinator. IL/Ph.d.-koordinator




mgde- og stgtteformer for at sikre trygge ar-
bejdsvilkar og nedbringe risiko for stress mv.

Fastholdelse og videreudvikling af mentorkon- | Radgivning ift. individuelle publikationsstrategier VILF
cept eksisterende tiltag til sikring af tryg

ramme, for at nedbringe stress som fglge af

usikre karriereveje

@get fokus pa SVIPs op til 20% personlig ud- Planlaegning af undervisning og alternative former for opfyldelse af VILU
viklingstid ved arlig MUS med henblik pa at arbejdsforpligtigelse

kvalificere udnyttelsen af arbejdstimerne.

Arlig praesentation af ToRS’ organisationsdia- Genbesgg af eksisterende organisationsdiagram NB: afventer imple- | IL/A-chef
gram med tydeligggrelse af ledelses- og ud- menteringsplan for administrationsreform.

valgsstruktur samt studieadministrationens

opgavefordeling

Opfalgning p& sygdom og trivsel Tema pa arets institutseminar VILU
Opfglgning p& Administrationsreform Afventer A-chef




