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M Ø D E R E F E R A T  26. JUNI 2024 

Forum LAMU  

Møde afholdt 21. juni 2024  

Sted ToRS  

Referent Ann Neumann  

Til stede 

Annika Hvithamar, Tim Møller Jørgensen, Frank Sejersen, Anna Helena 

Krakus, Anne Korsholm Bergenholtz 

Dagsorden 

1) Godkendelse af dagsorden 

2) Velkommen til nye medlemmer og konstituering 

3) Administrationsreform 

4) Forslag til trivselsarrangementer i E24 i forhold til kommende 

reformer. 

5) Rejsepolitik 

6) Indmeldinger af arbejdsmiljø- og APV- relaterede 

vedligeholdelsesbehov.  

7) Eventuelt 
 

 

Ad 1) Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt. 

 

Ad 2) Velkommen til nye medlemmer og konstituering 

Annika bød nye medlemmer af LAMU velkommen. LAMU består nu af: 

 



 

SIDE 2 AF 4  

Forperson, institutleder Annika Hvithamar 

Administrationschef, Tim Møller Jørgensen 

Lektor, Frank Sejersen, repræsentant for Strandgade/Læderstræde 

Lektor, Anna Helena Krakus, repræsentant for VIP 

AC TAP, Anne Korsholm Bergenholtz, repræsentant for TAP. 

 

LAMU’s opgaver blev drøftet: 

• ToRS LAMU drøfter arbejdsmiljøet på ToRS, herunder både det fysiske 

og det psykiske arbejdsmiljø. Drøftelsen af det psykiske arbejdsmiljø 

sker i samarbejde med det lokale LSU. 

 

• Arbejdspladsvurdering (APV), som gennemføres hvert 3. år (næste gang 

er i 2025), er LAMUs ansvar. LAMU gennemgår AVP-svar og laver 

opfølgningsplaner.  

 

• ToRS LAMU gennemfører en årlig arbejdsmiljødrøftelse, som skal 

udmøntes i en handleplan for instituttets arbejdsmiljøarbejde. 

 

• ToRS LAMU gennemfører en gang årligt et arbejdsmiljøtjek enten ved 

fysisk gennemgang eller ved brug af spørgeskemaundersøgelse 

 

• ToRS LAMU har ansvar for arealerne på ToRS. Ansvaret for arealer 

udenfor ToRS varetages af fakultetet og Fakultetsarbejdsmiljøudvalget 

FAMU. 

 

De nye medlemmer af LAMU blev opfordret til at indmelde fejl og mangler, 

på ToRS fællesarealer. Indmeldinger kan ske via dette link: MainManager. 

 

ToRS hjemmeside og skilte i køkken på Sdr. Campus er opdateret med de 

nye medlemmer af LAMUs navne. 

 

Der skal udarbejdes et årshjul for LAMU, hvor der tages udgangspunkt i 

FAMUs årshjul. Udkast til årshjul præsenteres på næste møde. 

 

LAMU møder planlægges for 1 semester ad gangen ved semesterstart. 

 

Ad 3) Administrationsreform 

KUs bestyrelse vedtog den 19. juni ny organisering af KUs administration. 

Læs hele beslutningen her:  

Bestyrelsen har godkendt ny organisering af administrationen - KUnet 

 

Den nye organisering af administrationen skaber utryghed og bekymring i 

https://kufm.mainmanager.dk/mmv2/MMExternal.aspx?t=q1y49jYSzjYlpYgzvus/ycxWidfHHDpZDW7wqJgfguJTnFDasiVzKxKltTA6gkYXENU3X7qkYK8frxt8PSuEYWs1LgsqzhSiEOEHqYhf9u%20fOSISSoOKLg==
https://kunet.ku.dk/nyhedsrum/nyheder/sider/bestyrelsen-har-godkendt-ny-organisering-af-administrationen.aspx


 

SIDE 3 AF 4 TAP gruppen, især i forhold til den kommende tilpasningsrunde, men også 

partnermodellen skaber bekymring.  

 

I TAP-gruppen gives der udtryk for bekymring for risiko for 

loyalitetskonflikter særligt ift partnermodellen, og om hvordan den ny 

organisationsstruktur giver mulighed for spændende og varierede opgaver  

 

På ToRS-seminar 2024 bliver temaet ”Trivsel i forandringer” med fokus på 

administrationsreform, organisering på ToRS (sektionsledere) samt særligt 

fokus på trivsel hos post.doc og ph.d.  

 

Den nye chef for Søndre Campus, Martin Jørgensen kommer på besøg på 

ToRS-seminaret i august. TAP-siden ønsker, at han ved denne lejlighed jfr. 

ovenstående, giver et klarere billede af den kommende reform og dens 

organisering. 

 

 

Ad 3) Forslag til trivselsarrangementer i E24 i forhold til kommende 

reformer 

I det kommende efterår 2024 ser vi ind i mange nye reformer; 

tilvalgsreform, kandidatreform og administrationsreform. 

 

LAMU blev bedt om at komme med forslag til trivselsarrangementer på 

ToRS i E24. 

 

Der er allerede nu planer om at afholde et førstehjælpskursus for TAP og 

VIP.  

 

LAMU foreslog: 

 Faglige arrangementer for både TAP og VIP som f.eks. besøg på, 

Nationalmuseet, Glyptoteket, Nordatlantens Brygge og Papyrussamlingen, 

med relevante VIP som foredragsholdere inden eller under besøget. 

 

LAMU overvejer andre aktiviteter og punktet drøftes videre på næste møde 

efter sommerferien. 

 

Ad 5) Rejsepolitik 

I ToRS klimapolitik er der et mål om at reducere rejser med 50% inden 

udgangen af 2030. 

 

De seneste tal over ToRS rejseaktiviteter, viser en stigende tendens og er 

Hvordan vi får vendt kurven, er derfor et kommende opmærksomhedspunkt.  

 



 

SIDE 4 AF 4 LAMU havde følgende forslag: 

• Udpegning af ”rejseambassadører på ToRS, som kan være det gode 

eksempel og komme med gode tips til, hvordan de selv gør. 

• Kigge på individuelle personer og deres rejseaktivitet 

• Prioritere at det er yngre forskere der primært rejser ud og skaber 

netværk? 

• Hvis man planlægger konferencer selv, kan man samle flere på et sted? 

• Udarbejde et idé-katalog. 

• Infokampagne om rejsepolitik og CO2. 

• Opfordre til altid at købe rejser gennem CWT, så vi får korrekte data på 

rejseaktiviteter. 

• Inddrage rejsepolitik i pre-award arbejdet. 

• Støtte og hjælp til hybridmøder. 

 

 

Ad 6) Indmeldinger af arbejdsmiljø- og APV- relaterede 

vedligeholdelsesbehov 

Der blev efterlyst: 

- Holdere til papirservietter i køkkener 

- Skraldesortering og skiltning af dette i de små køkkener. 

 

Ann følger op. 

 

Ad 7) Eventuelt 

Anne Korsholm Bergenholtz er valgt til at sidde i FAMU.  


