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Arbejdsmiljøudvalgsmøde  

M Ø D E R E F E R A T  28. SEPTEMBER 2023 

Forum LAMU   

Møde afholdt 19. december 2023  

Sted ToRS  

Referent Ann Neumann  

Til stede: Annika Hvithamar, Tim Møller Jørgensen, Frank Sejersen, Peter 

Christiansen, June Dahy 

 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Opfølgning arbejdsmiljøtjek 

3. Opfølgning af arbejdsmiljødag 

4. Klimapolitik på ToRS 

5. Eventuelt 

 

 

Ad 1) Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt. 

 

Ad 2) Opfølgning arbejdsmiljøtjek 

Arbejdsmiljøtjek af de fysiske arbejdsforhold på ToRS på Sdr. Campus, i 

Strandgade og Læderstræde er gennemført i efteråret. 

 

Arbejdsmiljøudvalget har modtaget rapport, som blev gennemgået på 

mødet. 
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SIDE 2 AF 3  

Nyanskaffelser/indkøb 

Rapporten over ønsker til nye skærme, stole, lamper med mere gennemgås 

af Ann, der sender ønsker videre til relevante indkøbere.  

 

Læderstræde/Strandgade 

Strandgade og Læderstræde mangler kabling. Der skal hyres en håndværker 

til opgaven. Tim/Frank følger op. 

 

Ventilationen i Strandgade: Søren Thuesen skal kontaktes. 

 

Affaldssortering 

Der mangler skiltning med retningslinjer for affaldssortering og flere 

skraldespande til affaldssortering specielt i de små køkkener. Peter følger 

op.  

 

Ad 3) Opfølgning på arbejdsmiljødag 

Temaet til årets arbejdsmiljødag var Trivsel i en organisation med 

forandringer. FAMUs medlemmer var enige om at det var en god dag med 

spændende oplæg.  

 

I forbindelse med administrationsreformen, er der afholdt et lignende oplæg, 

organiseret af Det Humanistiske Fakultet i januar om trivsel og det er 

planen, at der en gang om måneden skal afholdes et arrangement særligt 

rettet mod TAP-ansatte. Næste arrangement er planlagt til den 8. februar.  

 

For TAP-gruppen på ToRS er der planlagt en GRUS i marts 2024. Desuden 

er punktet om administrationsreformen et fast punkt på dagsordenen på alle 

TAP-møder og SU-møder. 

 

Ad 4) Klimapolitik på ToRS 

SU har vedtaget en ny rejse- og klimapolitik. Rejse- og klimapolitikken er 

præsenteret på et informationsmøde og skal oploades på KUnet. Den er 

efterfølgende oploadet her: Rejse- og klimapolitik for ToRS 6. december 

2023.pdf (ku.dk). 

 

De overordnede mål og principper er:  

 

ToRS reducerer sine flyrejser med 50% i 2030 (målt fra 2018). Der er i 

rejse- og klimapolitikken konkret forslag til, hvordan målet skal nås. 

 

Print og kopiering skal reduceres med 10% i 2024 og med 50% i 2030, målt 

fra 2023. 

https://kunet.ku.dk/fakultet-og-institut/tors/reglerogvejledninger/Documents/Rejse-%20og%20klimapolitik%20for%20ToRS%206.%20december%202023.pdf
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SIDE 3 AF 3 Tim har en liste over alles printforbrug. Der skal laves en kampagne om 

print og kopiering.  

 

På seminarer afholdt af ToRS er bespisning som udgangspunkt vegetarisk. 

Kød, dog ikke oksekød, kan tilvælges.  

 

Affald sorteres efter gældende regler på Søndre Campus. Vi følger op på 

brug og tilfredshed med affaldssortering i det årlige arbejdsmiljøtjek. 

 

Rejse- og klimapolitik evalueres 1 gang om året på SU. Første gang i marts 

2025.  

 

Ad 4) Eventuelt 

FAMU skal sende en repræsentant til ny Campus-arbejdsgruppe.  
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