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Forum AMU-møde 
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Sted ToRS 

 
Referent Ann Neumann 

 
Til stede 

Annika Hvithamar, Tim Møller Jørgensen, Frank Sejersen, Peter 

Christiansen, June Dahy 

 

Dagsorden 

1. Arbejdsmiljødrøftelse (se mail + handleplansrapport). 

2. Evaluering af AMO – arbejdsmiljøorganisationen. 

3. ToRS’ handlingsplan mod krænkende handlinger – næste trin 

4. Eventuelt 

 

 
1) Arbejdsmiljødrøftelse 

Evaluering af året der gik 

- ”Operation Morgenluft”. Vi fik ryddet op på kontorer, fælles arealer 

og i kælder. 

- Udarbejdet nyt spørgeskema til arbejdsmiljøtjek. 

- Program på ToRS-seminar: ”Scenarier om krænkelser”. 

- Onboarding program sat i proces. 

- ToRS 10 år efter – ny udsmykning af ToRS (kunstprojekt). 

- Semesterstarts- og Midt-semesters morgenmad (styrkelse af det 

kollegiale arbejdsmiljø). 

- Anskaffelse og forbedringer af det fysisk arbejdsmiljø. 
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- Ledningsophæng og kabling af alle kontorer. 

- Elastikøvelser afholdes 1 gang om ugen. 

 
Ulykker det forløbne år: Ingen 

 
Fravær det forløbne år: Fraværsstatistik har været en udfordring, da HR 

ikke har kunne levere data. LAMU har en interesse i at høre, hvis der er 

sygefravær, der har arbejdsmiljømæssige årsager. 

 
Samarbejde om arbejdsmiljø: 

LAMU afholder møde 2 gange om året med LSU som følger en fast 

kadence i LSUs Årshjul. 

 
LSU – LAMU-temaer: 

- Tilstedeværelse/hjemmearbejdsplads. Tomme kontorer på gangene. 

- Hjemmearbejde i administrationen 

- Feriemeldinger VIP. 

- Krænkende handlinger. 

- Work-Life balance primært udfordring hos ph.d. og post.doc. 

- VIP eksponeret i offentligheden, forvaltningen af det offentlige og 

det private rum. Forslag: GÅ-HJEM møder. 

- Kommunikation og praksisinddragelse. 

- Ro i stormens øje – Hvordan skaber vi ro under reformer? 

- MUS-koncept skal drøftes. Forslag modtages gerne. 

 
Der sikres samarbejde mellem ledelse, TR og valgte repræsentanter for 

alle faggrupper gennem fællesmøde mellem LAMU og LSU. 

 
Næste års mål = temaer. Se ovenfor LSU – LAMU-temaer. 

 
Der laves ikke en selvstændig handleplan for AMU. Forslag skrives ind 

i APV-handleplanen. 

 
Ad 2) Evaluering af AMO 

HR/Fakultet kommer på besøg til næste møde: mandag den 22. maj kl. 

15.00 for at evaluere den nye organisering af AMO. 

 
En væsentlig ændring af den nye organisering, er at institutleder er født 

formand. ToRS LAMU har desuden fået tilknyttet administrativ 

ressource til dagsorden og referat. 

 
SIDE 2 AF 3 



 

 

Ad 3) ToRS handleplan mod krænkende handlinger - næste trin 

ToRS handleplan mod krænkende hadlinder er placeret på vores 

hjemmeside: 

Handlingsplan mod krænkende handlinger på Institut for Tværkulturelle 

og Regionale Studier 

 
SIDE 3 AF 3 

 

Handleplanen skal revideres en gang om året særligt med eventuelle nye 

navne. 

 
Som noget nyt præsenteres en kort slide ved onboarding om, hvordan 

man skal forholde sig, hvis man oplever krænkende handlinger. 

 
Næste trin: 

Hvad er definitionen på en krænkende handling? Tema til et udvidet 

informationsmøde med oplæg fra Thomas Brudholm. Opfølgning: 

forslaget tages videre til fællesmøde med LSU. 

 
Eventuelt 

Affaldssortering indføres fra april måned på hele HUM. Der opstilles 

affaldssorteringsspande i alle te-køkkener. På kontorer fremover må der 

kun være papiraffald. 

https://tors.ku.dk/ominstituttet/udvalg/su/handlingsplaner-mv/Handlingsplan_mod_kraenkende_handlinger_paa_Institut_for_Tvaerkulturelle_og_Regionale_Studier_1.pdf
https://tors.ku.dk/ominstituttet/udvalg/su/handlingsplaner-mv/Handlingsplan_mod_kraenkende_handlinger_paa_Institut_for_Tvaerkulturelle_og_Regionale_Studier_1.pdf
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