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1) Evaluering af arbejdsmiljøorganisationen 

Besøg fra fakultetet/HR. 

Martin Breum fra FAMU deltog i mødet med henblik på at evaluere den 

nye organisering af arbejdsmiljøorganisationen på Humaniora, hvor 

institutterne i stedet for arbejdsmiljøgrupper har fået arbejdsmiljøudvalg 

(LAMU) med institutleder som født formand for udvalget. 

I fakultetets arbejdsmiljøudvalg (FAMU) deltager repræsentanter fra 

LAMU i fællesmøder. Fra ToRS deltager Frank Sejersen og June Dahy. 

 
FAMU har udarbejdet et årshjul som ToRS LAMU følger. 
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På ToRS afholder LAMU to møder i semestret + møde fælles med SU i 

semestret. På fællesmødet med SU drøftes APV og det psykiske 

arbejdsmiljø. 

 
Ved onboarding af nye ansatte på ToRS præsenteres arbejdsmiljø- 

udvalget på ToRS. 

 
Organiseringen med et FAMU med repræsentation af medlemmer for de 

lokale arbejdsmiljøudvalg er velfungerende, da man sikrer at få løst 

større fælles udfordringer sammen. Det fører til fælles standardiseringer. 

 
LAMU havde følgende forslag til mere understøttelse fra FAMU eller 

ønsker: 

 
- Juridiske dokumenter som LAMU kan læne sig op ad. 

- Gode idéer til opfølgning og forebyggelse af krænkende handlinger. 

- I tilfælde af en sag om krænkende handlinger, hvornår er en 

krænkende handling afsluttet set fra krænkerens side. 

- Ressourcer til gennemgang af fysisk arbejdsmiljø i form af f.eks. 

studentermedhjælp. Arbejdsmiljøtjek, kan det gøres mere rationelt? 

- FAMU bør være ansvarlig for en evakueringsøvelse for hele 

fakultetet. 

- Best practice erfaringer via FAMU 

- Fælles værktøjer til brug ved arbejdsmiljøsager 

 
Fælles arbejdsmiljødag: 

Kommende tema er Trivsel i en organisation i forandringer. 

 
Der var god opbakning fra ToRS' LAMU til den fælles arbejdsmiljødag 

og til fælles temaer, der kan drøftes på tværs af organisationen. 

 
LAMU opfordrede FAMU til at bruge KUs interne eksperter som 

oplægsholdere. 

 

 
Ad 3) Seniorpolitik 

Der er kommet nye retningslinjer om seniormedarbejderes forhold. Den 

væsentligste ændring er at seniorsamtale tilbydes fra det fyldte 60 år i 

stedet for 55 år. 

 
På seniorsamtalen som oftest afholdes i forbindelse med MUS, skal man 

drøfte de forskellige senioraftaler, som KU kan tilbyde: 
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1) Aftrapning i tid (deltid) 

2) Aftrapning i job/charge (retræte) 

3) Seniordage (betalt frihed) 

4) Fastholdelsesbonus 

 
LAMU drøftede hvordan det tydeliggøres overfor ansatte, at de kan få 

en seniorsamtale når de fylder 60 år. Punktet skal drøftes på et 

kommende SU-møde. 

 
Eventuelt 

Intet 
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