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Arbejdsmiljøudvalgsmøde  

M Ø D E R E F E R A T  28. SEPTEMBER 2023 

Forum LAMU   

Møde afholdt 20. september 2023  

Sted ToRS  

Referent Ann Neumann  

Til stede: Annika Hvithamar, Tim Møller Jørgensen, Frank Sejersen, Peter 

Christiansen 

 

Fraværende: June Dahy 

 

Dagsorden 

1) Gennemførelse af arbejdsmiljøtjek på ToRS 

2) Beredskabsøvelse 

3) Klima- og rejsepolitik 

4) Handlingsplan for krænkende handlinger 

 

Ad 1) Gennemførelse af arbejdsmiljøtjek på ToRS 

LAMU gennemfører til efteråret et arbejdsmiljøtjek af den fysiske 

arbejdsplads på ToRS. 

 

Arbejdsmiljøtjekket gennemføres med det samme spørgeskema som sidste 

år. Der tilføjes et punkt om undervisningslokaler og om affaldsnotering. 

 

Det blev påpeget, at det ofte er svært for den enkelte underviser af vide hvor 

man skal indmelde fejl og mangler i et undervisningslokale.  

KØBENHAVNS UNIVERSITET. INSTITUT FOR TVÆRKULTURELLE OG REGIONALE STUDIER.   Karen Bliens Plads 8 2300 København S  Tlf  DIR 35 32 43 88 FAX  MOB   ann@hum.ku.dk www.tors.ku.dk  ReF:  Sag:  Sagsnr. oplyses ved henv.   .



 

 

SIDE 2 AF 3 Et forslag er, at der opsættes QR-koder i alle undervisningslokaler. 

Forslaget tages videre til fakultetet/FAMU af Tim, som er medlem af 

FAMU 

 

Hjemmearbejdsplads er ikke en del af arbejdsmiljøtjekket, da 

hjemmearbejde ikke er en pligt men en mulighed.  

Gøres hjemmearbejde til et krav, skal arbejdspladsen overholde samme 

arbejdsmiljøregler som gælder på arbejdspladsen. Det vil betyde, at 

arbejdspladsen skal stille hæve-sænkeborde, kontorstole, skærm osv. til 

rådighed.  

 

I forbindelse med Covid-19-nedlukningen, hvor alle medarbejdere var 

blevet hjemsendt, indkøbte ToRS kontorstole og computerskærme til 

hjemmearbejdspladsen. Der er pt. ikke krav på at disse udskiftes, hvis de går 

i stykker.  

 

LAMU bør på et kommende møde drøfte, hvordan ToRS forholder sig til 

fremtidens fleksible arbejdsplads og hjemmearbejde. 

 

Tim informerer på det næste informationsmøde om gennemførelsen af det 

kommende arbejdsmiljøtjek. Opfølgning: Frank informerer. 

 

Ad 2) Beredskabsøvelse 

Alarmen gik fredag den 15. september på ToRS. Det blev i den forbindelse 

bemærket, at der på etagerne var ansatte, der ikke iførte sig veste og tog 

ansvar for evakueringen. 

 

LAMU besluttede, at der fremover én gang i semestret på informations-

mødet præsenteres en demonstration af, hvordan man skal forholde sig i 

forbindelse med alarm. 

 

Tim, Frank og Peter præsenterer på næste informationsmøde d. 4. oktober 

2023. 

 

3) Klima- og rejsepolitik 

Alle institutter skal fremover udarbejde rejse- og evt. klimapolitik: 

- er der alternative rejsemåder (f.eks. i Europa),  

- hvor mange rejser om året? 

- flere virtuelle møder? 

- affaldssortering (er igangsat) 

- indkøb? 

- forskning? 

 



 

 

SIDE 3 AF 3 Rejsepolitik er et punkt for den kommende strategi samt mål- og handleplan 

for ToRS. 

 

LSU nedsatte på deres møde et udvalg bestående af: Annika Hvithamar, 

Brian Jacobsen, Christine Crone samt et medlem fra FU og et medlem fra 

LAMU.  

Udvalget skal drøfte et kommende kommissorium for en klimapolitik på 

ToRS.  

 

LAMU indstillede June Dahy som medlem af udvalget. 

 

Ad 4) Handlingsplan for krænkende handlinger 

Handlingsplan for krænkende handlinger skal én gang om året præsenteres 

på et informationsmøde. 

 

Tim præsenterer på mødet den 4. oktober. Opfølgning. Punktet blev udskudt 

til infomødet d. 1. november 2023. 
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