[image: ]
	[bookmark: SD_OFF_Line1]KØBENHAVNS UNIVERSITET
[bookmark: SD_OFF_Line3]DET HUMANISTISKE FAKULTET


INstitut for tværkulturelle og Regionale studier

Karen Blixens vej 4
2300 København S

[bookmark: SD_LAN_Telefon][bookmark: HIF_SD_USR_Telefon][bookmark: SD_USR_Telefon]Telefon	35324389
Mob		21328285
[bookmark: HIF_SD_USR_DirectPhone]

[bookmark: HIF_SD_USR_Email]jpd293@ku.dk
[bookmark: HIF_SD_USR_Web]tors.ku.dk

[bookmark: HIF_SD_USR_Initials]ReF: AH


[bookmark: SD_LAN_Side][bookmark: SD_LAN_Af]Side 1 Af 1

	[bookmark: _GoBack]Samarbejdsudvalget
	

	[bookmark: SD_LAN_Sagsnotat]Sagsnotat
	11. december 2017

	Vedr.
	Fordeling af specialer og BA-projekter i en faggruppe
	

	[bookmark: SD_LAN_AdministrativeOfficer]Sagsbehandler:

	Annika Hvithamar
	


For at sikre en rimelig fordeling af skriftlige opgaver blandt ToRS’ medarbejdere henstiller SU til, at fuldtidsmedarbejdere i gennemsnit påtager sig vejledningsopgaver i omfanget af ca. 5 BA-opgaver og 3 specialer pr semester. Overstiger omfanget dette antal kan medarbejderen afvise opgaven og henvise til kollegaer inden for samme fagområde. 
Det er ledelsens ansvar at sikre, at studerende modtager vejledning, og ledelsen kan derfor pålægge medarbejdere at påtage sig vejledningsopgaver, under hensynstagen til den pågældende medarbejders øvrige opgaveportefølje.
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